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Capacitación y Desarrollo de los Recursos Humanos

Integrado como módulo IV del Experto en Gestión de Recursos Humanos

Objetivos de la materia

Al finalizar esta Materia, estarás en condiciones de alcanzar los siguientes objetivos:

· Lograr una comprensión profunda de los beneficios de la capacitación permanente tanto para el empleado como para la organización.
· Comprender los factores que afectan al proceso de enseñanza aprendizaje de la persona adulta.

· Aplicar conocimientos adquiridos para planificar, programar, efectuar y evaluar procesos de capacitación de personal.
Índice del curso
Unidad I: Capacitación. Conceptos Básicos
1.1. Concepto de Capacitación
1.2. Contenido de la capacitación
1.3. Objetivos de la Capacitación
1.4. Fases del proceso de capacitación
1.5. Beneficios del proceso


1. Unidad II: Planificación y Programación de la Capacitación
1.1. Detección de necesidades de capacitación
1.2. Herramientas para detectar necesidades
1.3. Programación de la capacitación.


2. Unidad III: Didáctica
2.1. Aprendizaje – estilos de aprendizaje
2.2. Metodologías de capacitación
2.3. Métodos de evaluación de la capacitación


3. Unidad IV: Desarrollo de los Recursos Humanos  

3.1. Evaluación de potencial
3.2. Evaluación por competencias
3.3. Planificación de carreras
Evaluación

Bibliografía

Para profundizar: Lecturas recomendadas 
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